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DAVANT LES TEMPERATURES
EXTREMES TENS DRETS

Lexposicio a altes temperatures augmenta els riscos i les possibilitats de patir
accidents de treball, igual que augmenta els riscos d’agreujar patologies prévies. Per
aixo, és essencial saber quines soén les obligacions de ’empresa i conéixer
els teus drets

mmmmmm Avaluar riscos i prendre mesures I

Les empreses han de complir amb la
normativa i garantir la seguretat i la
salut de les persones treballadores
enfront de I'exposicié a fenomens me-
teorologics adversos.

Com?

En primer lloc, realitzant una avalua-
ci6 de riscos que tingui en compte les

peculiaritats de la tasca que es desen-
volupa i les caracteristiques personals
o l'estat biologic de la persona treba-
lladora.

Després, amb les dades obtingudes
de l'avaluacio de riscos, s’hauran de
prendre les mesures adequades per a
protegir els treballadors i treballado-
res.

mmmm Formar i informar les persones treballadores

L'empresa té l'obligacié de formar i in-
formar sobre els riscos de I'exposicid
a fenomens meteorologics adversos i
sobre procediments segurs de treball
davant les temperatures extremes.

A més, durant les alertes taronges o
roges, i quan les mesures anteriors

no garanteixin la seguretat de les per-
sones treballadores, és obligatoria
I'adaptacié de les condicions de tre-
ball amb reduccions o modificacions
de jornada o fins i tot la prohibicié de
desenvolupar determinades tasques,
sense que aixo tingui cap repercussio
en el salari.

s QUE CAL FER EN CASOS DE CALOR EXTREMA? mmmm

o En els treballs que es desenvolu-
pen a l'interior, 'empresa esta obliga-
da a mantenir una temperatura ade-
quada.

9 En treballs a l'aire lliure, entre
altres mesures preventives, s’han d'fa-
cilitar als treballadors i treballadores
roba transpirable i lleugera, a més

d'elements que protegeixin del sol,
com ara crema solar i ulleres.

9 També s'han d'proporcionar aigua
i habilitar zones de descans a 'ombra.

0 Aixi mateix, shan d’establir pau-
ses periodiques i evitar el treball en
solitari.



mm QUE CAL FER EN EPISODIS DE BAIXES TEMPERATURES? mm

En ambients interiors, algunes mesures que pot adoptar 'empresa
son, per exemple:

® |nstal-lar sistemes de calefaccié o d'aillament termic.

® Aillar les parts molt fredes dels processos o equips per a evitar
el contacte amb aquests.

® Col-locar difusors en els sistemes de distribucié d'aire.
En ambients exteriors, les possibles mesures preventives serien:

® Organitzar els treballs tenint en compte la previsié
meteorologica.

Facilitar ajudes mecaniques per a reduir els treballs manuals.
Controlar I'exposicio a les baixes temperatures.

Vestir roba de proteccié adequada.

Evitar treballs en solitari o aillats.

Fer pauses en llocs habilitats que disposin de calefaccié.

Tenir precaucié davant la possible caiguda de la neu acumulada
en teulades i cornises.

mmm Adaptar la normativa a la nova realitat climatica ==

Es fonamental adaptar els llocs de treball a la nova realitat climatica i que la
normativa en materia de prevencié de riscos, vigent des de fa 30 anys i que
s'esta actualitzant en la taula de dialeg social, es modifiqui i tingui en compte
els nous models climatics.

LA PREVENCIO SALVA VIDES

Si 'empresa no respecta els teus drets, contacta amb el sindicat o acudeix
a la Inspecci6 de Treball, perqué la prevencié de riscos salva vides.
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