Marco Legal

e Ley31/1995 PRL

o RD 39/1197 (Reglamento de los Servicios
de Prevencion)

o Estrategias europeas sobre
envejecimento activo y trabajo sostenible

Gestion de la edad

La tendencia en PRL es aplicar un modelo
de gestion de la edad, que incluye:

e Evaluacion de riesgos
considerando la edad.

e Diseno universal de puestos

e Promocion de la salud

e Formacion adaptada

o Planes de envejecimiento activo.

“Incorporar la
perspectiva de edad
a la gestion
reventiva implica
Impactar en las
politicas, las practicas
empresariales y las
condiciones de
trabajo en las
diferentes
generaciones”.

RECUERDA:

“La PRL debe incorporar la variable
edad y diversidad generacional en
la evaluacion de riesgos, ajustando
las medidas preventivas a las
capacidades funcionales y factores
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psicosociales de cada grupo etario!

:PREGUNTANOS!

@

www.ugtbalears.com

>

salut.laboral@baleares.ugt.org

&

97176 44 88

EDADY
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GENERACIONAL
EN PRL




La edady la diversidad generacional en la PRL
€s un aspecto cada vez mas relevante en las
organizaciones, ya que conviven distintas
generaciones con caracteristicas, capacidades
y necesidades diferentes.

¢ Por qué es importante la
edad en PRL?

La edad influye en:

Capacidad fisica ( fuerza, resistencia,
reflejos).
Capacidad sensorial (vista, oido)

Experienciay percepcion del riesgo
Adaptacion a nuevas tecnologias,
Vulneracion frente a determinados riesgos

Por ello, la PRL, debe aplicar el principio de
adaptacion del trabajo a la persona (art15
delaLey PRL).

Beneficios de gestinar la
diversidad generacional

Reduccion de accidentes
Mejora del clima laboral
Mayor compromiso con la

seguridad
Trasnsparencia de conocimiento
Envejecimiento activo y saludable

Riesgos segun grupo de edad:

Caracteristicas:

Riesgos comunes:

Medidas preventivas:

Caracteristicas:

Riesgos:

Medidas:

Cambios habituales:

Riesgos:

Medidas:

Diversidad generacional en
las empresas

e Baby Boomers
e Generacion X val&

: . iy ¢ N
e Millennials [ 5 [ 4]

Generacionz

e GeneracionZ

Cada grupo puede terner:

e Diferente forma de comunicarse
e Distinta relacion con la autoridad
o Diferente uso de tecnologia

e Valores laborales distintos

En PRL esto implica adaptar:

e Los canales de formacion (digital vs
presencial)

e Los mensajes preventivos

e Lacultura de seguridad




