
Calle Font i Monteros, 8 bajos
07003 Palma

¡Ven a visitarnos! 

NUEVAS
MASCULINIDADES

LA CRIANZA, LOS CUIDADOS Y LAS
TAREAS DOMÉSTICAS SON COSAS
DE AMBOS.

¿TIENES DUDAS?

NUESTRAS OFICINAS

¡PREGÚNTANOS!

971 76 44 88

www.ugtbalears.com

salut.laboral@baleares.ugt.org

La igualdad solo llegará si redefinimos
el concepto de masculinidad

ANIMATE A DENUNCIAR EL ACOSO
Y LA SEXUALIZACIÓN DE LA MUJER
EN EL ENTORNO LABORAL.

ASUMIR RIESGOS
INNECESARIOS EN EL
TRABAJO NO ES SER MÁS
HOMBRE.



¿ POR QUÉ?

Seguimos pensando que hay
trabajos de hombre o de
mujeres

Discriminación directa o
indirecta.

¿QUÉ SON ?
Las nuevas masculinidades son formas de
entender y vivir la masculinidad que rompen
con los estereotipos tradicionales del
“hombre fuerte, proveedor y emocionalmente
rígido”.

¿CÓMO CAMBIAR ESTA REALIDAD?

¿POR QUÉ SON IMPORTANTES?

 @unsitiogenial

50%EN IGUALDAD:

Asumindo los hombres su igual
responsabilidad en las tareas del hogar y de
cuidados.
Rompiendo estereotipos.
Concienciación de que cuidar también es
un derecho.

 
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Cuestionar el estándar masculino.
Identificar y rechazar situaciones de
estoicismo, autosuficiencia y fatalismo.
Considerar la masculinidad un factor de
riesgo en la salud y seguridad laboral.

La forma tradicional de “ser hombre” en
el trabajo influye.

 Los hombres se les
presupone dedicación total.
Dando prioridad a sus
carreras sobre sus familias.

Persiste una arcaica división
sexual del trabajo, que asigna
al hombre el rol proveedor y a
la mujer el rol de cuidador.

Techo de cristal

Las profesiones y actividades de
riesgo se asocian a la
masculinidad porque se espera
que los hombres acepten
riesgos y soporten el dolor sin
quejarse.

Es dejar atrás la idea de que los “hombres no
lloran” o que “deben dominar siempre”, para
promover la igualdad, la expresión emocional
y el respeto hacia uno mismo y hacia los
demás.

Reducen la violencia de género y los
conflictos familiares.
Mejoran la salud mental y emocional de
los hombres.
Fomentan relaciones más equitativas y
auténticas.
Contribuyen a una sociedad más justa y
colaborativa.


