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Estatutos UGT Illes Balears

AMBITO, PRINCIPIOS Y COMPOSICION

Art. 1

La Uni6n de la Comunidad Auténoma Iles Balears es parte integrante de la Unién General
de Trabajadoras y Trabajadores de Espafia (UGT) y suscribe en su totalidad los Principios
Fundamentales de su Declaracion de Principios y los Estatutos Generales de UGT, asi como las
Resoluciones tomadas por los Congresos Confederales y demas Organos rectores de la
Confederacién, y de acuerdo con la LeyOrganica11/1985.

La Uni6n de la Comunidad Auténoma Iles Balears tiene sede en Palma, cale Fonti Monteros, 8 CP
07003.

Art. 2

La UCA Iles Balears retine la voluntad de representacion sindical de la clase trabajadora de la CA
Iles Balears. Larepresentacion politicade UGT en suambito ylacoordinacion delas estructuras
federalesy territoriales constituye su objetivo fundamental, asi como la extensiéon y
consolidacién de la Organizacionen el ambito de sucompetencia.

Art. 3

Esta compuesta por tres Federaciones organizadas en el ambito de la CA, de las cuales solo se
reconocera una organizacion en su actividad y demarcacion. Se estructura territorialmente en la Unién
Insular de Mallorca, laUni6n Insular de Menorcayla Union Insular delas Pitiiises.

Art. 4

Las Uniones Insulares son la expresion organizada de la UCA en un territorio insular. Tienen rango
de Uniones Comarcales y se regularan por lo establecido en estos Estatutos y por los Reglamentos
aprobados en sus respectivos congresos insulares.

Art. 5

Las Federaciones regionales decidiran sobre su constitucién en el ambito de las Iles Balears o, en su
caso, constituiran Comisiones Coordinadoras Interinsulares adecuando su funcionamiento a nuestra
realidad geografica yala articulacién territorial que definen estos Estatutos.

ORGANOS DE LA UCA-UGT ILLES BALEARS

Art. 6
Loso6rganosdelaUCAlles Balearsson:
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a) ElCongresoRegional.

b) ElComitéRegional.

¢) LaComisi6nEjecutivaRegional.

d) ElConsejoAutondémico.

e) LaComisiondeControlyAnalisis Econémico.

DE LOS CONGRESOS DE LA UCA

Art. 7

1.- E1 Congreso Ordinario de la UCA tendra lugar cada cuatro afios, dentro del periodo establecido por
el calendario congresual aprobado por el Comité Confederal. El Congreso esta constituido por
delegadas y delegados elegidos democraticamente en sus respectivos Congresos por las Federaciones y
Uniones con presencia en dicho ambito territorial, debiendo tener en cuentalo estructura de afiliados
y afiliadas. Se elegiran un nimero de suplentes equivalente, como minimo, al 25% delos delegados y
delegadastitulares quele correspondan y conun maximo del 100% de todaladelegacion.

2.-Cuando paralaeleccion de delegados y delegadas al Congreso de la UCA se proclame mas de una
lista, podran optar al reparto las listas que obtengan, por lo menos, el 25% de los votos emitidos. Si
mas de una lista cumpliese este requisito, las personas a elegir se asignaran proporcionalmente a los
votos validos obtenidos por cada lista. A las delegadas y delegados elegidos les corresponden los
suplentes de sus respectivas listas. En caso de producirse un empate a votos que imposibilite la
asignacion del Gltimo o Gltimarepresentante, se asignara ala persona que ostente mas antigiiedad de
afiliacién.

3.-E140% delos delegados y delegadas se asignaran alas Delegaciones de las Uniones Insulares y el
60% alas Delegaciones de las Federaciones de la Comunidad Auténoma, en proporcion asu afiliacion,
en el ambito de la UCA, por los que se hayan pagado cuotas a la Confederacion, de acuerdo con el
criterioy la certificacién vigente para el Congreso Confederal.

4.- Los miembros de la Comision Ejecutiva de la UCA, los miembros de la Comision de Control y
Analisis Econdmico, asi como las personas representantes de los Departamentos participaran en el
Congresoconderechoavoz.

5.- La fecha, el lugar de reunion y el orden del dia del Congreso Ordinario, asi como el ntimero de
delegados y delegadas que lo componen, seran fijados por el Comité de la UCA con un minimo de
doce semanas antesde suinicio, haciéndose ptblicalaconvocatoria.

6.- E1Comité dela UCA establecera una Comisién de Propuestas compuesta por representantes delas

federaciones regionales que, juntamente con los miembros de la Comision Ejecutiva, deben elaborar el
Programa de Accion y ordenara los documentos de trabajo que sirvan como base de discusion en el

Congreso Ordinario. Los documentos de trabajo se enviaran a las federaciones ocho semanas antes
deliniciodel Congreso Ordinario.

7.-Soncompetencias del Congresodela UCA:
a) Establecerlaslineasgeneralesdelapoliticasindicalenel Accionde UGTIles Balears.
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b) Recibir el Informe de Gestién dela Comisién Ejecutivay del Comité dela UCA Iles Balears, de las
personas representantes de 1a UCA Iles Balears en el Comité Confederal y de la Comision de Controly
Analisis Econdmico, para su analisis y decision.

c) ElegiralaComision Ejecutiva, ala Comisién de Control y Analisis Econémico y alas personas
representantes de la UCA Iles Balears en el Comité Confederal, del que también sera miembro
lapersonaque ostentela Secretaria General dela UCAIles Balears.

d) Establecerlaslineasgeneralesdelapoliticasindical enelambitoqueleespropio.

e) AprobarlosEstatutosdelaUGTIlesBalears.

f) Presentar propuestas relativas alalegislacion dela Comunidad Auténomay posicionarse sobre
cuestiones politicas relativas a la Comunidad Auténoma y que afecten a los intereses de los
trabajadoresydelastrabajadoras.

8.- Podra ser convocado un Congreso Extraordinario por decisiéon de la mayoria absoluta de las
personas miembros del Comité dela UCA.

9.-Los Congresos dela UCA se desarrollaranateniéndose al Reglamento de Congresos.

10.- Para los procedimientos relacionados con el Congreso no contemplados especificamente en este
articulo sera aplicable, por analogia, aquello que se ha establecido en los Estatutos Confederales
referentesal Congreso Confederal y en el Reglamento de Congresos dela UGT.

DE LOS COMITES DE LA UCA

Art. 8

1.- E1 Comité es el érgano supremo de la UCA entre Congresos. La duracién de sus funciones sera de
Congreso Ordinario a Congreso Ordinario. En la primera reunién que se celebre procedera a
constituirse reglamentariamente, de acuerdo con las acreditaciones emitidas por la CE, que debera
comprobar que todas las personas que lo componen cumplen con los requisitos exigidos para su
eleccion. En esta primerareunion del Comité dela UCA se podran adaptar las/los miembros en funcién
delanuevarealidad existente, tanto las Federaciones de C.A. como de las Uniones Insulares, después
delacelebracién de sus congresos.

2.- El Comité se retine dos veces al afio con caracter ordinario. El orden del dia de las reuniones
ordinarias sera puesto en conocimiento de las/los miembros del Comité con cuatro semanas de
antelacion.

3.-Soncompetencias del Comité:

a) Pronunciarsesobre cuestiones de politica sindical y organizativa concernientesala Comunidad
Auténoma.

b) AprobarelpresupuestodelaUCA.

c) Cubrir, por mayoria absoluta de sus miembros, las vacantes que se produzcan enlos rganos de la
UCA entre Congresos de este mismo organismo. Si la vacante afecta a la Secretaria General de la
C.E. sera necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros para su eleccién.

d) Separar, por mayoria absoluta de sus miembros, de su cargo a cualquier miembro de la
Comision Ejecutiva. Sila separacion afecta ala Secretaria General o ala mitad mas uno de las personas
de la Comision Ejecutiva, el Comité procedera en el acto a elegir una Comisién Gestoraya
convocar un Congreso paraelegir unanueva Comision Ejecutiva.
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e) Convocarel Congresodela UCAydeterminar sufecha, lugar derealizaciényelordendeldia, asi
como fijar el ntimero de delegados y delegadas, y establecer plazos parala elaboracién de la Ponencia
Basey paralapresentacionde enmiendas.

f) Convocar, por mayoriaabsolutade susmiembros, el Congreso Extraordinariodela UCA.

g) Resolver todas aquellas cuestiones que se le encomienden por Resoluciones del Congresoy del
propio Comité.

h) Crear Comisiones para tareas especiales. Estas Comisiones estaran presididas por un
miembro dela Comision Ejecutiva.

4.- E1 Comité de la UCA se dotara de un Reglamento de Funcionamiento de acuerdo con el Comité
Confederal.

5.- E1Comité de la Unién de Comunidad Auténoma se compone de setenta y cinco representantes, el
60% seran designados por las Federaciones y porla UJP y el 40% por las Uniones Insulares,
ademés de la  Comision EjecutivadelaUniénde Comunidad Auténoma.

Las Federaciones estaran representadas por sus Secretarias Generales (o el oordinador o
Coordinadora, si procede) y completaran el resto hasta cuarenta y dos representantes de forma
proporcionalalaCertificacién delosMandatosdel Congreso. La Uni6én de Jubilados y
pensionistas (UJP) estara representada por su secretario general y dos
personas mas, elegides en su respectivo congreso, que sumadas a las de las
federaciones suman los 45 (60%) representantes.

Las Uniones Insulares estaran representadas por sus Secretarias Generales y completaran el resto
hasta treinta representantes de forma proporcional ala Certificacién de los Mandatos del Congreso.

6.- Participaran en las reuniones, con derecho a voz, las personas responsables de los departamentos
delaUCA.

7.- Las Comisiones Gestoras estaran representadas en el Comité por su Presidente/Presidenta o
coordinador/coordinadora, que participara enlasreuniones con derecho avoz.

8.- Losmiembros de pleno derecho del Comité dela UCA deberan ser elegidos enlos Congresos delas
organizaciones que los designan. Estos Congresos elegiran tantos suplentes como miembros titulares
les correspondan. Para ser elegibles deberan tener mas de dos afios de afiliacion ininterrumpidos y
estaral corriente de pagodelascuotas.

9.- Los miembros de la Comision Ejecutiva no tendran derecho de voto cuando se someta a analisis y
decisiénsu gestion.
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10.- Para los procedimientos relacionados con el Comité no contemplados especificamente en este
articulo, asi como para la convocatoria y regulacion de sus reuniones ordinarias y extraordinarias, sera
aplicable por analogiaaquelloquesehaestablecidoenlosarticulosreferentes al Comité Confederal.

11.- Ratificar los acuerdos de la aplicacién de los recursos mancomunados adscritos tanto al
mantenimiento deservicios comodeloslocales enlosdiferentes ambitos insulares ydeacuerdoconlas
FederacionesAutonomicasvoluntariamente adscritas.

DE LA COMISION EJECUTIVA DE LA UCA
Art. 9
1.- La Comision Ejecutiva de la UCA es el 6rgano de direccién permanente de la Confederacion en la

UCA Iles Baleares. Regira la Union de acuerdo con los Estatutos de la UCA y con las Resoluciones
del Congresoy del Comité dela UCAIles Balears, alos cuales dara cuenta de su gestion de acuerdo
con aquelloquesehaestablecidoenlos presentes Estatutos. Laresponsabilidad dela Comisién
Ejecutivaes colegiada, sin que eso eximala de cada uno de sus miembros en sus funciones especificas.
2.-LaC.Ejecutivaseretne periédicamente y establece un Reglamento de Funcionamiento.

3.-Sontareasycompetencias dela Comisién Ejecutiva:

a) RepresentaralaConfederacionennuestraComunidad Auténoma.

b) Presentar propuestas relativas a la legislacién de la C. Auténoma y tomar posicién sobre
cuestionesdepoliticasindical concernientesalaC. Autbnomaque afectenalos intereses delos
trabajadoresy trabajadorasy formular las correspondientesreivindicaciones.

¢) Cumplir en la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los Estatutos y Resoluciones
Confederales, las tareas comunes de politica sindical y organizativa.

d) Llevar a efecto en la Comunidad Auténoma las instrucciones de la Comisién Ejecutiva
Confederal.

e) Informar a la Comisién Ejecutiva Confederal de sus actividades y someterle, para su
consideracion, las propuestasque determinen el Congresoy el Comité.

f) Dar instrucciones para su labor a las Uniones Insulares, asi como dar apoyo, coordinar y
controlar sutrabajo.

g) Convocarlasreunionesdel Comitéy establecerel Ordendel Dia.

h) Proponer al Comité de la UCA la convocatoria del Congreso de la UCA, la fecha, el lugar y el
Ordendel Dia.

4.- La Comision Ejecutiva tendra la composicién que fije en la candidatura presentada a la mesa del
congresoy que seaelegida por éste. Cada uno de los miembros de la Comision Ejecutiva realizara
funciones especificas y concretas, que seranconocidas porla Organizacion.

5.- Para formar parte de la Comision Ejecutiva es necesario tener una antigiiedad ininterrumpida en
UGTde,almenos,dosafios.
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6.- Los cargosdelaComision Ejecutivason incompatibles con cualquier otro cargoelectoen UGT.

7.- La Comision Ejecutiva serd elegida por el Congreso de la UCA mediante el sistema de voto
mayoritario, en votacién individual y secreta de los delegados y delegadas, en listas completas,
cerradasybloqueadas.

8.- La Secretaria/el Secretario General es el representante legal y ptblico de la UCA Iles Balears.
Ostenta las competencias y facultades recogidas en la legislacién y en los presentes Estatutos, asi como
las mismas que los Estatutos Confederales otorgan a su Secretario/Secretaria General, si bien limitadas
alambitoterritorial dela Comunidad AuténomadelesIles Balears.

La persona que ostenta la Secretaria General no podra ser reelegida por mas de tres mandatos
consecutivos.

La Comision Ejecutiva podra nombrar comisiones asesoras para que la ayuden en el cumplimiento de
su trabajo. Los secretarios o secretarias generales de las federaciones, a efectos de consulta y
asesoramiento, y con el fin de ampliar el consenso, podran participar con voz y sin voto en las
reunionesdelaCE.

DEL CONSEJO AUTONOMICO
Art. 10.
El Consejo Autondmico es el érgano consultivo de la Comision Ejecutiva. La duracién de sus funciones

serade Congreso Ordinarioa Congreso Ordinario.

Las funciones del Consejo Autondémico son deliberantes, no tiene capacidad para adoptar acuerdos.
Sirve de apoyo a la Comision Ejecutiva para la toma de decisiones; asi hacen participes y solidarias al
conjuntodelasorganizacionesde UGTy nosfacilitan una aplicacidon mas eficaz.

El Consejo Autondmico se reunira cuatro veces el afio con caracter ordinario y de forma
extraordinaria

cuando los asuntos que se tengan que tratar asilo recomienden. Lo convocara la Comision Ejecutiva,
quienelaboraraelordendeldia.

ElConsejo Autondmico estacompuesto porlaComision Ejecutivay porlas Secretarias Generalesdelas
Federaciones de Comunidad Auténoma, de las Uniones Insulares y de la UJP. También formaran
parte del Consejo

Autondmico los responsables de departamento de la UCA y de RUGE, con derecho a voz. Asi mismo
asistiran al Consejo Autondmico los Presidentes/las Presidentas de las Comisiones Gestoras que
sustituyan provisionalmente alos miembros del Consejo Autondmico. La Comision Ejecutiva de la UCA
podrahacerse acomparfiar porasesores o asesoras cuandoel puntoatratar asilorequiera.

Las personas miembros del Consejo Autonémico son miembros natos y su ausencia no podra ser
suplida.
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Los gastos de las reuniones del Consejo Autondmico seran cubiertos por la Tesoreria de la UCA, asi
como el desplazamiento yla manutencion.

DE LA COMISION DE CONTROL Y ANALISIS ECONOMICO
Art. 11
1.- La Comisién de Control y Andlisis Econémico revisa las cuentas y el balance anual de la UCA'y

presenta al Comité de Iles Balears y al Congreso de Iles Balears un Informe sobre las
revisionesllevadasacabo. Permite quelas personas afiliadas conozcan de estamaneralasituacion
econdmicade laUGTIllesBalears.

La revision de las cuentas de la UCA tendra lugar trimestralmente. La Comisién de Control y Analisis
Econémico estalegitimada para proceder a otras revisiones en cualquiera momento.

2.- La Comisi6én de Control y Analisis Econdmico esta compuesta por tres miembros elegidos por el
Congreso de la UCA. Como miembros de la Comisién de Control no pueden ser elegidas las persones
empleadas ni los cargos electos de UGT. Para formar parte de la Comision de Control es necesario
tenerunaantigliedad ininterrumpidaen UGT de al menos cinco afos.

3.- La Comisi6n Ejecutiva de la UCA dotara a la Comisién de Control y Andlisis Econdémico de los
medios necesarios para el buen desarrolo de su labor. La Comision de Control contara con ayuda
profesional externa, conlaautorizacién previadela Comision Ejecutivadela UCA, para levaracabo su
tarea.

LA UNION INSULAR

Art. 12
La UCA Iles Balears establece su estructura territorial en el archipiélago con el objeto de coordinar la

accion de las Federaciones, garantizar el cumplimiento de las tareas sindicales comunes y prestar
atenciénsindicalhomogéneaalosafiliadosyafiliadas. Laestructuraterritorialdela UCAIles Baleares
laforman:-

- LaUni6nInsulardeMallorca.
- LaUniénInsularde Menorca.

- LaUniénInsulardelasPitiiises.
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Las Uniones Insulares tendran competencias concretas que se recogeran en los Estatutos de la UCA.
Tienenrango de Uniones Comarcales y adaptaran los Estatutos de la Unién de Comunidad Auténoma
asurealidad organizativa medianteunreglamento.

Las Uniones Insulares contaran, como minimo, ademas de la Secretaria General, de: una persona
liberadaatiempo completo paralaacciénsindical, unlocal adecuado alas necesidades del ambito, una
persona liberada a tiempo completo para realizar tareas de soporte administrativo y atender el local
sindical, servicio de asesoria juridica, las herramientas necesarias para el despliegue de sus funciones,
telefoniay mediosinformaticos.

SoncompetenciasdelaUnién Insular:
- Representar ala UCA ensuambito.

- Asegurar el cumplimiento de los Estatutos dela UCA, del Reglamento dela Union Insular y de las
directricesquerecibadelaComisién Ejecutivadela UCA.

- Garantizarlaparticipacién delos afiliadosy afiliadas de suambitoenlavidaorganicadela UCA.

- Desarrollar en su ambito la politica de accién sindical de UGT, orientando sus esfuerzos al apoyo de
la accién sindical de las Federaciones, en especial la negociacién colectiva y las elecciones
sindicales.

- Coordinarlosservicios quela UCA establezca en suambito.
- Aquellasque por delegacionles encomiendelaComision Ejecutivadela UCA.

Estas competencias no se aplicaran a la Unién Insular de Malorca, la cual solo ejercera la
representacion y participacion en la vida organica. La Comision Ejecutiva de la UCA asumira las otras
competencias.

Las Uniones Insulares, junto con las Federaciones, estudiaran y estableceran nuevas férmules
organizativas en las empresas y en los centros de trabajo de dificil acceso e implantacién para una o
diversas Federaciones, enlos siguientes casos:

1. Paraaquellas Federaciones que en el ambito de la Comunidad Auténoma no tengan medios
suficientes para mantener unaestructura territorial propia.

2. Para las grandes areas que concentran un ndmero elevado de empresas como los
aeropuertos, las grandes superficies de servicios comerciales y de ocio, poligonos industriales,
hospitales, etc. La Union, al lado de la Federaci6n y/o Federaciones con mas implantacion en cada
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caso, ayudaran al resto de Federaciones para que obtengan delegados/delegadas y
afiliados/afiliadas y que éstos sean atendidos adecuadamente.

Los 6rganosdelaUnidén Insular son:
a) ElCongreso

b) El Comité

¢) LaComisiénEjecutiva

d) ElConsejoInsular

Paralos 6rganos dela Union Insular son vinculantes los Estatutos y las Resoluciones del Congresodela
UCAIlesBalearsylasResolucionesdel ComitédelaUCAIles Balears.

DE LOS CONGRESOS DE LA UNION INSULAR

Art. 13
1.- El Congreso Ordinario de la Unién Insular tendra lugar cada cuatro afios, dentro del periodo

establecido por el calendario congresual aprobado por el Comité Confederal.

2.-SontareasdelCongresodelaUni6nInsular:
a) RecibirelInforme de Gestién dela Comision Ejecutiva para suandlisisy decision.

b) Elegirla Comision Ejecutiva y los representantes de la Union Insular al Comité de la UCA Iles
Balears.

¢) Dirigir a la Comision Ejecutiva de la UCA propuestas y sugerencias en asuntos de politica
sindicaly organizativa.

d) Presentar propuestas, tomar posiciony establecer reivindicaciones sobre cuestiones politicasde su
ambito territorial o relativas ala Comunidad Auténoma a la que pertenece, que afecten a los
interesesdelostrabajadoresydelastrabajadoras.

3.- Para todos los aspectos relacionados con la convocatoria y regulacién del Congreso Ordinario o
Extraordinario que no estén expresamente contemplados en este articulo, se aplicara por analogia lo
dispuestoenlos Estatutos ConfederalesydelaUCA.

10
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DEL COMITE DE LA UNION INSULAR

Art. 14

1.- El1 Comité Insular es el 6rgano supremo de la Unién Insular entre Congresos. Enla primera reunion
del Comité Insular se podran adaptarlos/las miembros en funcion delanuevarealidad existente, tanto
en las Federaciones de Comunidad Auténoma como en las Uniones Insulares, después de la
celebracionde sus Congresos.

2.-ElComité seretineunavezal afio con caracter ordinario. Elorden del dia de estareunién ordinaria,

sera puesto en conocimiento delas personas miembros del Comité con cuatro semanas de antelacion.

3.- Son competencias del Comité las establecidas en el articulo 8, que se aplicaran por analogia en la
Unién Insular, aexcepcion del punto3,apartadoc).

4.-ElComité se compone de unminimode 15 miembros yunméaximoadecidir por el Congresodela
Unién Insular correspondiente. Los/las miembros del Comité seran designados por las Federaciones
(14) y por la UJP insular (1), correspondiendo un niimero proporcional al nimero de afiliados/afiliadas
en el ambito territorial porlos cuales hayan sido pagadas cuotas a la Confederacién. También seran
miembros del Comité los de la Comisién EjecutivaInsular.

El periodo de liquidacién de cuotas a tener en cuenta sera el que se aplique de acuerdo con la
certificaciéndel SCA paralacelebraciondelos Congresos.

5.- Para la regulacion del resto de cuestiones concernientes al Comité se aplicara, por analogia,
elarticulo 8.

DEL CONSEJO INSULAR

Art. 15

El Consejo Insular es el 6rgano consultivo de la Comision Ejecutiva. La duracion de sus funciones sera
deCongreso Ordinario aCongreso Ordinario.

Las funciones del Consejo Insular son deliberantes, no tiene capacidad para adoptar acuerdos. Sirve de
apoyo ala Comision Ejecutiva parala toma de decisiones; asihacen participes y solidarias al conjunto
delasorganizacionesde UGT y nosfacilitan unaaplicacion mas eficaz.

El Consejo Insular se reunira dos veces al afio con caracter ordinario y de forma extraordinaria cuando
los asuntos que se deban tratar asi lo recomienden. Lo convocara la Comisién Ejecutiva, quien
elaboraraelordendeldia.
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El Consejo Insular esta compuesto por la Comisién Ejecutiva y por una personarepresentante de cada
unadelasFederaciones conestructuraen el ambitodela UniénInsular y por el representante de la
UJP insular.

Las federaciones sin estructura insular designaran una personarepresentante a este Consejo Insular.
También formaran parte del Consejo Insular,losresponsables del Departamento de la Mujer, de RUGE
ydelaUniénde Técnicosy Cuadros.

Los miembros del Consejo Insular son miembros natos y su ausencia no podraser suplida.

DE LA COMISION EJECUTIVA DE LA UNION INSULAR

Art. 16
1.- La Comisién Ejecutiva es el 6rgano de direccién permanente de la Unién Insular. Esta sujeta a los

Estatutosy Resoluciones del Congreso dela UCA Iles Balears, alas Resoluciones del Comité dela UCA y
alasResoluciones dela Comisién Ejecutiva dela UCA.

2.-LaComision Ejecutivaseretne periédicamentey estableceun Reglamentode Funcionamiento.

3.-SontareasdelaComision Ejecutiva:
a) RepresentaralaUCAensuambito.

b) Presentacién de propuestas, toma de posicién y reivindicaciones sobre asuntos politicos de su
ambito territorial y relativos a la Comunidad Auténoma ala que pertenece, que afecten alos intereses
delostrabajadoresydelastrabajadoras.

¢) Tratar las tareas de politica sindical y organizativa comunes en la Unién Insular y presentar
propuestas alaUnion de Comunidad Auténoma.

d) SeguirlasinstruccionesdelaComision EjecutivadelaUCA.

e) DarapoyoalasFederacionesenelcumplimientode sustareas.
f) CoordinarlareddeloslocalesdeUGTensuambito.

g) Gestionaraquellosrecursoseconémicosquelesdestinela UCA.

h) Realizar un informe de propuesta de la partida anual que asignara la CE de la UCA Iles
Balears, ensuspresupuestos, paracadaUnionInsular.

i) Constituir, dependiendo, de la Comision Ejecutiva y previa consulta a las Federaciones, los
siguientes departamentos y asignar y coordinar a sus responsables: el Departamento de la Mujer,
RUGEylaUni6nde Técnicosy Cuadros.
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4.- La Comision Ejecutiva se compondra de un minimo de tres miembros y tendra como méximo la
composicién quefijelacandidatura presentadaala Mesadel Congresoy que seaelegida por éste.

Cada uno de las personas miembros de la Comisién Ejecutiva, realizara funciones especificas y
concretas, queseranconocidas porlaorganizacion.

5.- Para formar parte de la Comision Ejecutiva es necesario tener una antigiiedad ininterrumpida en
UGTde, porlomenos, dosafios.

6.- LoscargosdelaComision Ejecutivasonincompatibles con cualquier otrocargoelectoen UGT.

DE LAS COTIZACIONES

Art. 17

La cuota territorial es patrimonio de la UCA Iles Balears. Los ingresos por cuotas se reflejaran en los
PresupuestosdelaUCA, que anualmente deberd aprobar el Comité.

DISPOSICIONES

DISPOSICIONES GENERALES

VIGENCIA Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS.
Art. 18

1.- Los Estatutos de la UCA podran ser modificados por el Congreso dela UCA.

2.- Las modificaciones, para ser aprobadas, deberan obtener el apoyo de la mayoria absoluta de los
delegadosydelegadasdel Congreso.

3.- Las propuestas de enmienda al articulo deberan ser conocidas previamente por los afiliados y
afiliadas, para lo cual deberan ser formuladas dentro de los plazos establecidos para las enmiendas, si
se trata de un Congreso Ordinario. Tratandose de un Congreso Extraordinario, las propuestas de
enmiendaseenviaranalosafiliadosy afiliadas juntamente con el orden deldiadel Congreso.

4.- Las modificaciones aprobadas que afecten a la composicién de los 6rganos de la UCA seran de

aplicacién inmediata por el mismo Congreso que las aprobd. El resto de las modificaciones a los
Estatutosentraran envigor unavezconcluidoel Congreso.
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DISPOSICION ADICIONAL I

Todo lo que no se encuentra contemplado en los presentes Estatutos, se basara en lo que dispongan
los Estatutos, Reglamentos y Normas Confederales.

DISPOSICION ADICIONAL II

ASPECTOS JURIDICOS DE LA UCA ILLES BALEARES DE UGT.

La Unién de Comunidad Auténoma de Iles Balears de la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores ostenta personalidad juridica propia, teniendo sus Estatutos y Resoluciones
debidamente depositadas delante

delaautoridadlaboral competente.

La UCA Iles Balears podra adquirir bienes y contraer obligaciones dentro de los limites de sus recursos
auténomos.

Elpatrimoniodela UCAIles Balears esta constituido e integrado por:

- Las cuotas de afiliacion que correspondan como estructura territorial a la UCA Iles Balears
en
virtud delos acuerdos del Congreso Confederal.

- Las donaciones, legados y subvenciones que se otorguen a la UCA Iles Balears, asi como
los
honorarios recibidos por tareas o actividades de representacién en organismos ptblicos y de

participacion institucional en que intervengan personas designadas porla UCA.
- Lasrentasdesusbienesyvalores.
- Cualquierotrorecursoqueobtengade conformidad con el ordenamientojuridico.

- Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera la UCA Iles Balears con los recursos
propios enumerados en esta disposicion.

Los organismos territoriales inferiores a la UCA, para poder adquirir bienes, contraer
obligaciones, contratar o despedir personal a su servicio, deberan tener autorizacién expresa de
la Comision Ejecutivadela UCAllesBalears. La UCA Iles Balears responde por actos efectuados
por cualquiera de sus organismos territoriales, dentro de sus competencias estatutarias. Los actos
querealicen fuera de estas competencias, 0 sean contrarios a estos Estatutos o a los de la
Confederaci6n de la Unién General de Trabajadores, o a mandatos aprobados por 6rganos
estatutarios de la UCA Iles Balears o de la Confederacion, no la obligan.

En caso de desaparicion o anulacién delos érganos de direccion dela UCAIles Balears, la capacidad de

Estatutos 14
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representacion legal pasara automaticamente al secretario general de la Confederacién o persona en
la que éste delegue hasta que, por el procedimiento estatutario regulado, se recupere la estabilidad en
ladirecciéndela UCAIles Balears.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Comité de la UCA Iles Balears se debera constituir y reunir por primera vez en sesién ordinaria
dentrodelosseis meses siguientes alafinalizaciéndel 16 Congreso Ordinario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Estos Estatutos sustituyen alos que se aprobaron en el XVI Congreso Ordinario celebrado en Palma el
4y 5demarzode2025.
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